Capitulo 2-
Articulo 1-General

El afio fiscal es del 1 de mayo al 30 de abril

El Codigo Municipal es aplicado por la policia y los funcionarios de la ciudad. Pueden
emitir multas y citaciones por no seguir el codigo.

Es posible gue se requieran bonos de los funcionarios de la ciudad. El codigo detalla la
cantidad que cada oficina esta obligada a depositar. Se requiere en 10 dias después de la
notificacion.

El deber de los funcionarios de la ciudad de preparar informes para el alcalde cuando lo
solicite.

La responsabilidad de los funcionarios de la ciudad por negligencia o mala conducta
intencional. Los salarios pueden ser retenidos para que la Ciudad recupere la pérdida.

Si los funcionarios de la Ciudad se mudan fuera de la Ciudad, su cargo queda vacante. Si
un concejal se muda del distrito en el que fue elegido, el cargo queda vacante.

Los funcionarios de la ciudad pueden tomar un permiso de ausencia. Pueden solicitar el
permiso al alcalde o al Municipio. El alcalde puede aprobar hasta 1 mes y el Municipio
puede aprobar hasta 3 meses. Se aplican sanciones si no se recibe el permiso.

En la primera reunion del Concejo Municipal en mayo, comienzan los términos de los
funcionarios municipales electos.

La Ciudad puede destituir a los funcionarios de la Ciudad. EI Municipio tomaré las
medidas oportunas. El Secretario Municipal emitira citaciones y un comité examinara los

cargos.
Al final del mandato de los funcionarios electos, entregaran todos los documentos a su
sucesor.

Los jefes de departamento supervisan los edificios y terrenos utilizados por su
departamento.

El Jefe de Policia supervisa las areas de estacionamiento del Municipio y los terrenos de
la céarcel.

El Jefe de Bomberos supervisa la parte del Municipio que esta bajo el Departamento de
Bomberos.

El Bibliotecario de la ciudad supervisa la biblioteca, los terrenos y la propiedad de la
ciudad.

El alcalde nombrara un hombre de mantenimiento para el Municipio.

El supervisor de mantenimiento supervisara todo el equipo propiedad de la Ciudad, bajo
la direccion del alcalde.

Todos los empleados de tiempo completo de la Ciudad reciben diez (10) dias de ausencia
por enfermedad pagada. El tiempo completo es igual a 40 horas. El tiempo no utilizado
no se transfiere al final del afio. Los empleados de tiempo completo reciben una semana
de vacaciones pagadas después de un afio de servicio.

El plano de referencia de la ciudad de Kankakee esta a 200.93 pies por debajo de la parte
superior de la tableta de marcado de bronce. Todas las elevaciones estan determinadas
por el plano de referencia.

No se emitiran permisos a aquellos que le deben dinero a la Ciudad.



El 1 de septiembre, el Secretario Municipal publicard un aviso de la presentacion por
parte del tesorero municipal de todo el dinero gastado. EI Cédigo proporciona un
ejemplo.

A los miembros activos de las fuerzas armadas que estén empleados por la Ciudad se les
otorgara ausencia militar, se mantendra el trabajo, se otorgara un diferencial salarial, se
mantendran los beneficios de salud y otros beneficios.

La Ciudad permitira la Asistencia Electronica a sus reuniones. Esto esta de acuerdo con
la Ley de Reuniones Abiertas.

Avrticulo I1-Secretario Municipal

El Secretario Municipal asiste a todas las reuniones del Concejo Municipal. Llevan un
registro de las reuniones.

El Secretario Municipal puede designar a un diputado para ayudar si es necesario.

El Secretario Municipal conserva todos los registros que pertenecen a la Ciudad.

El Secretario Municipal es un puesto de tiempo completo. Todos los deberes de la FOIA
(Ley de Libertad de Informacion) los realiza un consultor de la ciudad o un abogado
corporativo.

Articulo I11-Consejo Municipal

Las reuniones regulares del Concejo Municipal se llevan a cabo cada primer y tercer
lunes de cada mes a las 7:00 p.m.

Las reuniones especiales del Concejo Municipal pueden llevarse a cabo si son
convocadas por el alcalde y cinco (5) concejales.

Las reuniones del Concejo Municipal se llevan a cabo en la sala del Concejo en el
edificio del municipio.

Prohibido fumar en las salas del municipio.

Un quérum del Concejo Municipal es la mayoria de los regidores presentes. Esto es
necesario para llevar a cabo una reunion.

El Jefe de Policia, Jefe de Bomberos, Superintendente de Servicios Ambientales,
Servicios Publicos, Contralor, Funcionario del Cédigo y al menos un Abogado Municipal
estaran presentes en las reuniones del Concejo Municipal.

El concejal recibira un salario como se especifica en la Ordenanza 2008-59.

Las reuniones del Concejo Municipal se llevan a cabo en un orden especifico. La Seccion
2-43 proporciona un orden completo de eventos.

El Concejo Municipal hace cumplir los siguientes procedimientos: Que se hable sobre la
pregunta, el voto, que se haga la pregunta, el registro de los votos, la mocion para poner
sobre la mesa, que el secretario reenvié los documentos, las ordenanzas para leer, la
reconsideracion de las mociones, las comunicaciones escritas, la remision a la comision,
las reclamaciones al municipio, como dirigirse al Concejo, las reglas de orden de Robert,
la conducta de visitantes, que el Concejal no abandone sus asientos, los cambios de
procedimiento, y las peticiones, solicitudes y solicitudes presentadas al Concejo
Municipal.

El Concejo Municipal puede tener comités permanentes. Deben estar compuestos por no
menos de 3 miembros y son designados anualmente, en o antes del 15 de mayo.



Los comités permanentes incluyen presupuesto, servicios publicos ambientales,
desarrollo comunitario y relaciones comunitarias, ordenanzas y poder judicial, licencias y
franquicias, seguridad publica y planificacion y cumplimiento de codigos.

Todos los comités permanentes presentaran informes al Concejo Municipal.

El comité de presupuesto del Concejo Municipal planificara el presupuesto, auditara,
informara y daré cuenta de todos los procedimientos de gestion fiscal. Ellos compilaréan el
presupuesto anual, examinaran todos los libros y registros relacionados con las finanzas
del municipio.

El Comité de edificacion y terrenos estd compuesto por no menos de tres (3) concejales.
Tienen jurisdiccion sobre los bienes inmuebles propiedad de la Ciudad.

Articulo IV-Tesorero de la Ciudad

La oficina del Tesorero de la Ciudad de Kankakee es una posicién designada.

El Tesorero de la Ciudad da cuenta de todo el dinero que pertenece a la Ciudad y
proporciona una contabilidad al final de cada mes.

El tesorero informa al secretario de la ciudad.

Articulo V-Recaudador de Contribuciones Especiales

Las mejoras locales se pueden pagar con contribuciones especiales. Este dinero luego se
entrega al Tesorero de la Ciudad.

Articulo VI-Ingeniero Consultor

El Ingeniero Consultor de la Ciudad hara una inspeccién del grado o limites de las calles
o callejones. Se prepararan planos y se informara al Consejo.

Se proporcionaran marcas o grados de cualquier calle o callejon a cualquier persona que
construya un edificio o recinto.

Articulo VII.- Reservado

Sin contenido

Articulo VIII-Departamento Legal
El Departamento de Gobierno Municipal de la Ciudad es conocido como el departamento
legal. Se compone de Abogados de la Corporacién o abogados de la ciudad.
El departamento legal defiende y procesa en nombre de la Ciudad.
El departamento legal brinda asesoramiento legal relacionado con ordenanzas, fianzas y
contratos.
Proporcionan un informe anual cada afio el primer lunes de abril.

Articulo IX-Alcalde



El cargo de alcalde es un cargo electo. El alcalde firma todas las licencias, permisos y
comisiones.

El alcalde supervisa a los funcionarios de la Ciudad y también nombra funcionarios no
previstos por el codigo o la ley.

Si hay una vacante, el alcalde puede llenar la vacante dentro de los 30 dias.

Si por alguna razon el alcalde muere o es incapaz de desempefiar las funciones necesarias
para el cargo, el miembro mas antiguo del Concejo Municipal puede designar a alguien
para ocupar el cargo.

El Concejo Municipal puede elegir a uno de sus miembros para que sea alcalde
provisional si el alcalde requiere un permiso de ausencia.

El cargo de alcalde es un cargo remunerado.

Articulo X-Compras Municipales

Se deben obtener ofertas competitivas para cualquier compra que supere los veinticinco
mil ddlares ($25,000).

El postor responsable mas baratro recibira el contrato si es aprobado por 2/3 de los votos
del concejal.

Hay excepciones al proceso de ofertas competitiva. Contratos a personas que tengan un
alto grado de competencia profesional, como agua, calefaccion, luz, teléfono y compra de
material educativo.

Existe un procedimiento para contratos superiores a $25,000. Todas las propuestas que
superen los $25,000 se publican con 10 dias de anticipacién a la fecha de recepcion de
ofertas. La convocatoria de propuestas se publicara en el periddico.

Es posible que se requiera que los postores paguen un deposito de buena fe que no supere
el diez (10) por ciento del contrato.

Las ofertas selladas son abiertas por el Secretario Municipal. Todas las ofertas estan
abiertas a la inspeccion publica.

La adjudicacion de las ofertas se realiza por consenso del alcalde, el Contralor y el
presidente del comité involucrado después de la aprobacion del Concejo Municipal.

Las emergencias de salud publica pueden hacer que sea necesario extender un contrato
sin anuncio publico de oferta.

La oferta méas barata se define como el postor responsable mas barato dentro de los
limites de Kankakee. EI Cédigo Municipal enumera tres parametros para el postor.

Si las compras que no exceden los $25,000 estan incluidas en el presupuesto aprobado, el
miembro del personal apropiado puede autorizar la compra.

El alcalde esta autorizado a realizar compras o ingresar contratos que no superen los
$25,000 sin la aprobacion del Concejo Municipal. Las compras deben estar incluidas en
el presupuesto.

Todas las personas o entidades que ingresen un contrato con la Ciudad deben
proporcionar prueba de seguro de responsabilidad civil.

Articulo XI-Comisién de Planificacion

Una comision de planificacion consta de catorce (14) miembros. Debe tener un miembro
de la junta de educacion, junta de apelaciones de zonificacion, junta de parques,



supervisor del municipio de Kankakee y el presidente de la junta de supervisores del
condado. Los nueve (9) miembros restantes seran ciudadanos designados por el alcalde.
Los miembros de la comision sirven términos de tres (3) afios.

La comisidn creara inmediatamente su estructura con base en los requisitos del Codigo
Municipal.

Se deben llevar registros escritos de los procedimientos.

La comisidn creara un plan integral de mejoras publicas para el Concejo Municipal.

Articulo XII-Reservado
Sin contenido
Articulo XI11-Contralor

El oficial del Contralor de la Ciudad es una oficina ejecutiva. El cargo es designado por
el alcalde con el consentimiento del Concejo Municipal.

Se requiere que el Contralor esté afianzado.

El Contralor es el supervisor de todos los ingresos de la Ciudad.

Antes del 15 de abril de cada afio, el Contralor proporcionara una ordenanza anual de
asignaciones.

El deber del departamento de cobranzas es cobrar todas las tarifas, cargos y deudas
adeudadas a la Ciudad.

El alcalde nombra al jefe del Departamento de Cobranzas con el consejo y
consentimiento del Concejo Municipal.

Articulo XIV-Reservado
Sin contenido
Articulo XV-Departamento de Construccion y Zonificacidon

El Departamento de Planificacion y Cumplimiento de Codigos es responsable de la
administracion, cumplimiento y ejecucion de todos los reglamentos adoptados por la
Ciudad con respecto a la propiedad y las estructuras.

El funcionario ejecutivo a cargo del departamento se conoce como el funcionario del
cddigo.

El Oficial del Codigo hace cumplir todos los codigos, reglamentos y ordenanzas
relacionados con edificios, estructuras, lotes, plomeria, electricidad, zonificacion y
mantenimiento de propiedades.

El departamento consta de la Divisién de Mantenimiento de Propiedades, la Division de
Seguridad de Edificios y la Division de Planificacion y Zonificacion.

Articulo XVI- Codigo de Conducta para los Miembros del Concejo Municipal



Cada miembro del concejo tiene un voto igual, debe tratarse con respeto, participar
plenamente, respetar el tiempo de los demés, modelar el liderazgo, inspirar confianza
publica, demostrar honestidad y participar en las actividades programadas.

El alcalde es el presidente oficial de todas las reuniones del concejo.

Todas las solicitudes de un representante de la ciudad en los eventos serdn manejadas por
la oficina del alcalde.

Los miembros del concejo de la ciudad tienen derecho a apoyar a los candidatos para
todos los puestos del concejo, pero no durante las reuniones del concejo.

El concejo permitira que el pablico hable en las reuniones publicas. El presidente fijara el
tiempo limite.

Todos los puntos de vista estan permitidos.

Los miembros del concejo no expresaran opiniones durante la parte de audiencia publica
de la reunion y no discutiran con el pablico.

Los miembros del concejo se referiran entre si formalmente durante la reunion y
practicaran el civismo y el decoro.

Los miembros del concejo trataran a todo el personal de la Ciudad de manera profesional.
Las solicitudes de informacion deben hacerse a través de la oficina del alcalde o el
abogado de la corporacion. Se requieren los mismos procedimientos si solicita una
reunion con el personal.

Los miembros del Concejo Municipal no deben interrumpir al personal de la Ciudad
mientras estan en reuniones o absortos en su trabajo, no pueden expresar inquietudes
sobre el desempefio laboral o intentar influir en el personal.

Los miembros del concejo no pueden solicitar ningun tipo de apoyo politico del personal
de la Ciudad.

La escala completa de conductas y acciones aceptables se describen en 6.1-1-6.1-14.

Los miembros del concejo de la ciudad deben ser transparentes cuando representen a la
Ciudad en otras organizaciones.

El alcalde es el vocero oficial y representa a la Ciudad ante los medios.

Los miembros del concejo de la Ciudad que no sigan una conducta adecuada pueden ser
sancionados de acuerdo con los métodos del Codigo Municipal.

Articulo XV11-Cédigo de Etica

Este articulo proporciona normas sobre la conducta de los funcionarios y empleados de la
ciudad.

El cargo publico no debe ser utilizado para beneficio privado.

Los funcionarios y empleados publicos tienen una responsabilidad fiduciaria con el
contribuyente.

La Seccion 2-222 proporciona un conjunto completo de definiciones con respecto al
Caodigo de Etica.

Ningun funcionario o empleado empleara ni abogara por parientes.

Las personas no pueden hacer contribuciones de campafa si estan haciendo una oferta,
contratando, trabajando o haciendo negocios con la ciudad de Kankakee.

Los funcionarios o empleados no pueden aceptar ni solicitar obsequios para influir en
decisiones o juicios.



Los funcionarios electos deben someterse a dos pruebas de deteccion de drogas cada afio
fiscal.

Los funcionarios y empleados de la ciudad deben presentar declaraciones financieras de
conformidad con la Ley de Etica Gubernamental de lllinois.

El alcalde esta autorizado a nombrar un oficial de ética.

Todas las denuncias de ética deben presentarse ante la comision de ética legislativa
estatal.

Articulo XVI1I-Servicios Sociales

El departamento de Servicios Sociales es un departamento ejecutivo.

Los servicios proporcionados son asistencia a victimas de delitos, referencias, defensa,
mediacion, intervencion en crisis y mediacion posterior al divorcio.

El jefe del departamento es el Director de Servicios Sociales y se reporta al Concejo
Municipal.

Articulo XIX-Inspector de la Ciudad

El Inspector de la Ciudad es designado por el alcalde con el consejo y consentimiento del
Concejo Municipal.

El Inspector de la Ciudad investiga las denuncias de los ciudadanos contra los empleados
de la ciudad

Realiza auditorias de desempefio

Establece el proceso de denuncia y brinda asistencia en la investigacion.

Articulo XX.- Criterios a seguir por el Concejo Municipal en la realizacion de donaciones a
grupos de beneficencia.

Las donaciones deben cumplir con los criterios establecidos en el Codigo Municipal.

Articulo XXI-Criterios y Procedimientos a seguir por el Concejo Municipal cuando designe
un nombre honorifico de calle.

La ciudad de Kankakee tiene una politica que explica claramente los requisitos para solicitar un
nombre honorario en una calle en particular.



